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คำนำ 

 กองฝึกอบรม กรมการส่ือสารทหาร มีหน้าท่ีจัดทำ พัฒนา และบริหารหลักสูตร ดำเนินการ

ฝึกอบรม จัดทำเอกสารทางวิชาการ ตำรา ส่ือการเรียน การสอน ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

เพื่อการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติการส่ือสารและสารสนเทศทางทหาร ระบบควบคุมบังคับบัญชากองทัพไทย 

ให้กับกำลังพลของกองบัญชาการกองทัพไทย และส่วนราชการอื่น สังกัดกระทรวงกลาโหม ในการดำเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน กระบวนการค่อนข้างมาก กองฝึกอบรม กรมการส่ือสารทหาร จึงได้จัดทำคู่มือ

การปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน  

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะสร้างความเข้าใจขั้นตอน กระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตร สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน หากมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

อันเป็นประโยชน์ กองฝึกอบรม กรมการส่ือสารทหาร ยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ีจะรับข้อเสนอแนะจากทุกท่าน 

เพื่อนำไปปรับปรุงคู่มือฯ ฉบับนี้ ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป    
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       ๑ 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ ความสำคัญ/ความเป็นมาของคู่มือการปฏิบัติงาน 

กองบัญชาการกองทัพไทย มีส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทยเป็นจำนวนมาก ที่มีการ

เปิดหลักสูตรฯ ของกองบัญชาการกองทัพไทย เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมของ

กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับแผนการ

ศึกษาแห่งชาติและกฎหมายของกระทรวงการคลัง จึงกำหนดระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทย ว่าด้วย

หลักสูตรการฝึกอบรมของกองบัญชาการกองทัพไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบฯ ดังกล่าว ได้กำหนดให้

หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติใช้ในรอบ ๕ ปี ให้มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

และเมื่อมีการปรับปรุงแก้ไข ให้ขออนุมัติใช้ใหม่ทุกครั้ง   

กองฝึกอบรม กรมการส่ือสารทหาร มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 

ที ่มีเนื ้อหาวิชาเกี ่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติการสื ่อสารและ

สารสนเทศทางทหาร ระบบควบคุมบังคับบัญชากองทัพไทย การส่ือสารโทรคมนาคมทหาร การส่ือสาร

ทางยุทธวิธี การสงครามอิเล็กทรอนิกส์ การบริหารและจัดการคล่ืนความถ่ี และการซ่อมบำรุงส่ิงอุปกรณ์

สายสื่อสาร ปัจจุบันมีหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติใช้และต้องทำการปรับปรุงหลักสูตร จึงจำเป็นต้องมีการ

จัดทำคู่มือการปรับปรุงหลักสูตรไว้ให้กับผู้ปฏิบัติงานในกองฝึกอบรม กรมการส่ือสารทหารได้ศึกษา เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน   

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 
 เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานในกองฝึกอบรม กรมการส่ือสารทหาร สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็น
มาตรฐานเดียวกันและมีประสิทธิภาพ  
 
๑.๓ ขอบเขต 
 การจัดทำคู่มือการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับนี้ เป็นการจัดทำขั้นตอนการดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตร ของ กองฝึกอบรม กรมการส่ือสารทหาร  
 
  ๑.๔ ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑.๔.๑ ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร  
 ๑.๔.๒ ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

          



 ๒ 
 
๑.๕. แผนที่ความรู้ (Knowledge Map)  
 

  
ภาพประกอบที่ ๑  แผนท่ีความรู้ (K-map) กองฝึกอบรม กรมการส่ือสารทหาร  

 
๑.๖ คำจำกัดความ/ศัพท์เฉพาะ 
       ๑.๖.๑ หลักสูตร หมายถึง การกำหนดกระบวนการเรียนการสอน เนื้อหาสาระในวิชาท่ีสอน 
       ๑.๖.๒ การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น 
อันมีความหมายเป็นการฝึกอบรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลา
การจัดท่ีแน่นอน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
         ๑.๖.๓ หลักการและเหตุผล หมายถึง ส่วนที่เขียนเกี่ยวกับภูมิหลังหรือความเป็นมาของหลักสูตร 
ความจำเป็นของหลักสูตรท่ีจะจัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรนี้ขึ้น ตลอดจนประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        ๑.๖.๔ ความมุ่งหมาย หมายถึง เป็นเครื่องชี้เป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตรว่าจะให้ผู้    
เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณลักษณะเช่นใด สามารถแก้ไขหรือตอบสนองความต้องการแก้ปัญหาในหลักการ
และเหตุผลได้อย่างไร แบ่งออกเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ 



        ๓ 
 
        ๑.๖.๔.๑ ความมุ่งหมาย ในตอนที่ ๑ (บทนำ) เป็นความมุ่งหมายทั่วไป กล่าวไว้กว้าง ๆ 
ค่อนข้างเป็นลักษณะของปรัชญาและเน้นท่ีค่านิยมมากกว่าการเน้นทางด้านจิตวิทยา โดยท่ัวไปจะแสดง
ถึงเจตนารมณ์ว่าหลักสูตรนั้น ๆ มีความประสงค์ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณลักษณะเช่นใด 
        ๑.๖.๔.๒ ความมุ่งหมาย ในตอนท่ี ๔ (ผนวกประกอบรายวิชา ผนวก ก รายละเอียดวิชา) 
เป็นความมุ่งหมายเฉพาะในหลักสูตร กล่าวไว้ในส่วนท่ีเป็นความมุ่งหมายของกลุ่มวิชาหรือรายวิชาต่าง ๆ 
ท่ีมีอยู่ในหลักสูตร 
        ๑.๖.๕ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ การกำหนดว่าจะให้บุคคลที่มีคุณสมบัติเช่นใด
มาเข้ารับการฝึกอบรม เช่น กำหนดตำแหน่ง อายุ ขั้นเงินเดือน คุณวุฒิ ฯลฯ ท่ีจำเป็น 
        ๑.๖.๖ ระยะเวลาการฝึกอบรม เป็นวัน หรือสัปดาห์ หรือเดือน การกำหนดควรคำนึงถึงหลักการ
และเหตุผลของการจัดทำหลักสูตร 
        ๑.๖.๗ วิธีดำเนินการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการที่จะทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ มี
หลายแบบ เช่น การบรรยาย การสัมมนา การอภิปราย การประชุมอภิปราย การระดมความคิด การทำ
แบบฝึกหัด การพลานามัย การทดสอบ การฝึกปฏิบัติงาน 
        ๑.๖.๘ การดูงาน มีหรือไม่มีก็ได้ ให้พิจารณาจากความมุ่งหมายของหลักสูตรและระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม  
        ๑.๖.๙ เกณฑ์การตัดสินผลการฝึกอบรม ใช้แบบร้อยละ หรือหน่วยกิต ใช้การอิงเกณฑ์ หรืออิงกลุ่ม 
        ๑.๖.๑๐ การแถลงหลักสูตร หมายถึง เนื้อหาสาระของวิชาที่จะสอนในหลักสูตร เป็นส่วนท่ีระบุ
หัวข้อวิชาในหลักสูตร หัวข้อวิชาจะต้องแก้ปัญหาในหลักการและเหตุผล ตรงตามความมุ่งหมายและ
สัมพันธ์กับเวลาท่ีสอน 
        ๑.๖.๑๑ หลักฐานหรือเอกสารประกอบหลักสูตร หมายถึง การแจ้งชื่อตำราหรือเอกสารนั้น ๆ  ชื่อผู้แต่ง
และ พ.ศ. ท่ีจัดพิมพ์ สำหรับช่ือผู้แต่งถ้าเป็นหน่วยราชการให้ใช้หน่วยราชการนั้น ๆ หรือถ้าอาศัยแนวการ
บรรยายของโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง ให้ใช้ว่าแนวบรรยายของโรงเรียนนั้น ๆ  
 

 

  

 

 

 

 



          ๔ 

บทที่ ๒ 
ข้อมูลทั่วไป 

 
๒.๑ ข้อมูลทั่วไปของกองฝึกอบรม กรมการสื่อสารทหาร  
        กองฝึกอบรม กรมการสื่อสารทหาร เป็นหน่วยขึ้นตรงของ กรมการสื่อสารทหาร มีหน้าท่ี
ดำเนินการจัดทำและบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
การปฏิบัติราชการ การปฏิบัติการส่ือสารและสารสนเทศทางทหาร ระบบควบคุมบังคับบัญชากองทัพไทย 
และปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับภารกิจทางทหาร โดยเปิดเป็นหลักสูตรในห้องเรียน 
และหลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนา จัดทำ เอกสารทางวิชาการ ตำรา ส่ือการเรียน การสอน เพื่อใช้สำหรับ
การฝึกอบรมในห้องเรียนและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดำเนินการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร เพื่อการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติการส่ือสารและสารสนเทศทางทหาร ระบบควบคุมบังคับบัญชา
กองทัพไทย ให้กับกำลังพลของกองบัญชาการกองทัพไทยและส่วนราชการอื่น สังกัดกระทรวงกลาโหม 
จัดผู้บรรยายสนับสนุนส่วนราชการตามที่ได้รับการร้องขอ ประสานแลกเปลี่ยนแนวความคิดในการจัด
การศึกษากับส่วนราชการกระทรวงกลาโหม ส่วนราชการภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชน 
 
๒.๒ ผังการจัด 
         โครงสร้างหน่วยแบ่งการจัดเป็น ๓ แผนก ดังนี้ 

 
ภาพประกอบที่ ๒  การจัดหน่วยของกองฝึกอบรม กรมการส่ือสารทหาร 

 
๒.๓ การจัดแผนก 

๑. แผนกเตรียมการและซ่อมบำรุง 
๒. แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. แผนกวิชาการส่ือสาร 



          ๕ 
 
๒.๔ การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่ กองฝึกอบรม แบ่งส่วนราชการออกเป็น 
      ๑. แผนกเตรียมการและซ่อมบำรุง มีหน้าท่ีดำเนินการทางธุรการท้ังปวงของหลักสูตรการฝึกอบรม
ของกองฝึกอบรม ธุรการกำลังพลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จัดทำตารางการเรียนการสอน ประสานเชิญ
วิทยากร การจัดเตรียมห้องเรียน เครื่องคอมพิวเตอร์ โสตทัศนูปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ใน
ห้องเรียน ผลิตตำรา เอกสารสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประกอบการเรียนการสอน การบริการด้านการศึกษา 
และซ่อมบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ประกอบและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ในห้องเรียนให้สามาร
รถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง พิจารณาสนับสนุนห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องเรียนให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง พิจารณาสนับสนุนห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ในห้องเรียนสนับสนุนส่วนราชการใน
กรมการส่ือสารทหาร หรือส่วนราชการกองบัญชาการกองทัพไทย ตามท่ีได้รับการร้องขอ 
 
      ๒. แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ดำเนินการจัดทำ พัฒนา และบริหารหลักสูตร 
ดำเน ินการด้านฝึกอบรม ประเมินผลผู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม การจัดทำตำรา เอกสาร และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ประกอบการเรียนการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติราชการ การ
ปฏิบัติการสารสนเทศทางทหาร ระบบควบคุมบังคับบัญชากองทัพไทยและการซ่อมบำรุงส่ิงอุปกรณ์สาย
ส่ือสาร (คอมพิวเตอร์) 
 
      ๓. แผนกวิชาการสื่อสาร มีหน้าที่ดำเนินการจัดทำ พัฒนา และบริหารหลักสูตร ดำเนินการสอน 
ฝึกอบรม ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม การจัดทำตำรา เอกสาร และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ประกอบการ
เรียนการสอน เกี่ยวกับการส่ือสารโทรคมนาคมทหาร การส่ือสารทางยุทธวิธี การสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
การปฏิบัติการส่ือสารทางทหาร การบริหารและจัดการคลื่นความถี่ และการซ่อมบำรุงสิ่งอุปกรณ์สาย
ส่ือสาร (ยกเว้น คอมพิวเตอร์) 
 
๒.๕ วิสัยทัศน์  
       เป็นเลิศทางวิชาการด้านการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการความรู้สู่มาตรฐานสากล  
 
๒.๖ พันธกิจ  
       มุ่งสร้างความเป็นเลิศทางด้านการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศบนพื้นฐานของคุณธรรม      
เพื่อสังคมไทย และประโยชน์สุขแก่ประเทศชาติ 

 
 

 



                   ๖ 

บทที่ ๓ 
ข้อมูลการปฏิบตัิงาน 

 
๓.๑ แผนภูมิการทำงาน  

 
ภาพประกอบที่ ๓  Flowchat การทำงาน (๑) 



                            ๗ 

 
 

ภาพประกอบที่ ๔  Flowchat การทำงาน (๒) 



                            ๘ 
 

 
 

ภาพประกอบที่ ๕  Flowchat การทำงาน (๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 ๙ 
 
๓.๒ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
      ๑. กฝอ.สส.ทหาร ออกข่าวราชการทหาร เชิญหน่วยที่รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา และผู้แทน 
กวก.สผอ.สส.ทหาร เข้าร่วมประชุม เพื่อปรับปรุงหลักสูตร โดยมี ผอ.กฝอ.สส.ทหาร เป็นประธาน 

 

ภาพประกอบที่ ๖  ตัวอย่าง ข่าวราชการทหารเชิญประชุมปรับปรุงหลักสูตร (๑) 



                 ๑๐ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๗  ตัวอย่าง ข่าวราชการทหารเชิญประชุมปรับปรุงหลักสูตร (๒) 

 

 



                 ๑๑ 
 

      ๒. แผนกวิชาการส่ือสารฯ (รับผิดชอบสายส่ือสาร), แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (รับผิดชอบ
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ)/แผนกวิชาฯ รับผิดชอบจัดประชุม 
          - แผนกวิชาฯ ช้ีแจงเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร  
          - กวก.สผอ.สส.ทหาร ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร (ทิศทางการพัฒนากำลังพล
สายวิทยาการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
          - ผู้แทนหน่วยที่รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา ช้ีแจงรายละเอียดวิชา และแจ้งปัญหาข้อขัดข้อง 
(ถ้ามี) พร้อมให้ข้อเสนอแนะแก่ กฝอ.สส.ทหาร  
       ๓. แผนกวิชาฯ รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตรให้ ผอ.กฝอ.สส.ทหาร ทราบ ภายใน ๕ วันทำการ
หลังการประชุม โดยมีส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๔ รายการ ดังนี้  
            ๑. รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมฯ  
            ๒. รายงานการประชุมฯ  
           ๓. ร่างหลักสูตรฯ  
            ๔. แบบฟอร์มรายละเอียดวิชา  
       ๔. ผอ.กฝอ.สส.ทหาร อนุมัติให้ แผนกเตรียมการและซ่อมบำรุงฯ ดำเนินการส่งรายงานการประชุม
ปรับปรุงหลักสูตรให้ กวก.สผอ.สส.ทหาร และหน่วยท่ีรับผิดชอบในแต่ละรายวิชาทราบ และให้หน่วย
ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายละเอียดวิชาท่ีรับผิดชอบ ส่งให้กับ กฝอ.สส.ทหาร ตามระยะเวลาท่ี กฝอ.สส.ทหาร 
กำหนด 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 ๑๒ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๘  ตัวอย่าง หนังสือของแผนกวิชาฯ เรื่อง รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตร 
            นำเรียน ผอ.กฝอ.สส.ทหาร 

 



                 ๑๓ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๙  ตัวอย่าง ตารางรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 



                 ๑๔ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๑๐  ตัวอย่าง รายงานการประชุมฯ (๑) 
 



                 ๑๕ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๑๑  ตัวอย่าง รายงานการประชุมฯ (๒) 
 



                 ๑๖ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๑๒  ตัวอย่าง รายงานการประชุมฯ (๓) 
 



                 ๑๗ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๑๓  ตัวอย่าง รายงานการประชุมฯ (๔) 
 



                 ๑๘ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๑๔  ตัวอย่าง รายงานการประชุมฯ (๕) 
 

 

 

 

 

 

 



                 ๑๙ 
     

 

ภาพประกอบที่ ๑๕  ตัวอย่าง ร่างหลักสูตรนายทหารสัญญาบัตรฯ  
 

 



                 ๒๐ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๑๖  ตัวอย่าง แบบฟอร์มรายละเอียดวิชา 
 
 



                 ๒๑ 
 
      ๔. แผนกเตรียมการและซ่อมบำรุงฯ ทำหนังสือออกจาก กฝอ.สส.ทหาร เรื ่อง รายงานผลการ
ประชุมปรับปรุงหลักสูตรส่งให้ กวก.สผอ.สส.ทหาร และหน่วยที่รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาทราบ และ
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  
 

 
 

ภาพประกอบที่ ๑๗  ตัวอย่าง หนังสือของแผนกเตรียมการและซ่อมบำรุงฯ  
                           เรื่อง รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตรส่งใหห้น่วยที่เกี่ยวข้อง 
 



                 ๒๒ 
 
      ๕. หน่วยที่รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา ทำหนังสือตอบกลับพร้อมข้อมูลรายละเอียดวิชา ให้  
กฝอ.สส.ทหาร ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
      ๖. แผนกเตรียมการและซ่อมบำรุงฯ รวบรวมข้อมูล ส่งให้แผนกวิชาฯ ทำการปรับปรุงหลักสูตร  
      ๗. แผนกวิชาฯ ทำการปรับปรุงหลักสูตร จัดทำแถลงหลักสูตร ๗ ตอน และตารางเปรียบเทียบ
หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรใหม่ (ระยะเวลาดำเนินการไม่เกิน ๖๐ วัน) 
      ๘. แผนกวิชาฯ ออกเรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม โดยเสนอเรื่องไปท่ี แผนก
เตรียมการและซ่อมบำรุงฯ มีส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒ รายการ ดังนี้ ๑. แถลงหลักสูตร ๗ ตอน ๒. ตาราง
เปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรใหม่ 

 
ภาพประกอบที่ ๑๘  ตัวอย่าง หนังสือของแผนกวิชาฯ 

                                           เรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม 



                 ๒๓ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๑๙  ตัวอย่าง หน้าปกแถลงหลักสูตร 
 

 

 

 



                 ๒๔ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๐  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๑ บทนำ 
 

 



                 ๒๕ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๑  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๒ สรุปหลักสูตร 
 

 



                 ๒๖ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๒  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๓ แถลงหลักสูตร (๑) 
 
 



                 ๒๗ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๓  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๓ แถลงหลักสูตร (๒) 
 

 



                 ๒๘ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๔  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๔ ผนวกประกอบรายวิชา  
                         ผนวก ก รายละเอียดวิชา 

  



          ๒๙ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๕  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๔ ผนวกประกอบรายวิชา 
                                         ผนวก ข การดูงาน 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๖  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๕ ความต้องการกระสุนและวัตถุระเบิด 
 



                 ๓๐ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๗  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๖ ความต้องการน้ำมันเช้ือเพลิง 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๘  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๗ ความต้องการเกี่ยวกับการเงิน 
                                     ก. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

 

 



                 ๓๑ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๒๙  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๗ ความต้องการเกี่ยวกับการเงิน 
                    ข. ค่าตอบแทนวิทยากร 

 



                 ๓๒ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๓๐  ตัวอย่าง แถลงหลักสูตร ตอนท่ี ๗ ความต้องการเกี่ยวกับการเงิน 
                     ค. ค่าเครื่องช่วยฝึก และ ง. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

 



                 ๓๓ 
 

 

ภาพประกอบที่ ๓๑  ตัวอย่าง แบบฟอร์มตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรใหม่ 
 
      ๙. แผนกเตรียมการและซ่อมบำรุงฯ ทำหนังสือออกจาก กฝอ.สส.ทหาร ส่งเรื่องขออนุมัติปรับปรุง
หลักสูตรการฝึกอบรมไปท่ี กวก.สผอ.สส.ทหาร  
      ๑๐. กวก.สผอ.สส.ทหาร จัดประชุม โดยเชิญคณะทำงานดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทางรับราชการ และเพิ่มพูนความรู้สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผนวก ข เข้าร่วม
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร และเชิญเจ้าของหลักสูตร (แผนกวิชาฯ กฝอ.สส.ทหาร) ช้ีแจง เรื่อง
การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร พร้อมตอบข้อซักถามของคณะทำงาน 
            ๑๐.๑ ในกรณีที่คณะทำงานฯ มีข้อเสนอแนะหรือให้ปรับแก้เนื้อหา เจ้าของหลักสูตร (แผนก
วิชาฯ กฝอ.สส.ทหาร) ดำเนินการปรับแก้ไขแล้วส่งเรื่องให้ กวก.สผอ.สส.ทหาร ตรวจทานความถูกต้อง  
            ๑๐.๒ ในกรณีที่ไม่มีแก้ไข คณะทำงานฯ ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้ กฝอ.สส.ทหาร 
(แผนกวิชาฯ กฝอ.สส.ทหาร) จัดทำสำเนาแถลงหลักสูตร และตารางเปรียบเทียบ จำนวน ๗ ชุด ส่งให้ กวก.ส
ผอ.สส.ทหาร 
      ๑๑. กวก.สผอ.สส.ทหาร ทำหนังสือออกจาก สส.ทหาร เรียน ผบ.ทสส. (ผ่าน สปท.) เรื่อง ขออนุมัติ
ใช้หลักสูตรและขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้สายวิทยาการส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ   
 



                 ๓๔ 
 
      ๑๒. สปท. ดำเนินการส่งร่างหลักสูตร ๗ ตอนและตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรใหม่
ใหก้ับ คณะกรรมการหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรม บก.ทท. ร่วมพิจารณาหลักสูตร ผนวก ข   
            ๑๒.๑ ในกรณีคณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะหรือให้แก ้ไขเน ื ้อหาในหลักสูตร สปท.
(สศท.สปท.) มีหนังสือแจ้งมาที่ สส.ทหาร กวก.สผอ.สส.ทหาร ทำหนังสือแจ้งให้ กฝอ.สส.ทหาร ทราบ และ
ให้ กฝอ.สส.ทหาร ดำเนินการแก้ไขตามท่ีคณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ เมื่อแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
แผนกวิชาฯ ออกเรื่องขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมอีกครั้ง โดยครั้งนี้ให้ส่งส่ิงท่ีส่งมาด้วยเพียง 
๑ รายการ คือ แถลงหลักสูตร ๗ ตอน จำนวน ๒ ชุด เสนอเรื่องไปท่ี แผนกเตรียมการและซ่อมบำรุงฯ เพื่อ
ทำเรื่องออกจาก กฝอ.สส.ทหาร ส่งให้ กวก.สผอ.สส.ทหาร ดำเนินการนำเรียน จก.สส.ทหาร ส่งเรื่องไปท่ี 
สปท. เพื่อพิจารณาอนุมัติใช้หลักสูตรต่อไป 
            ๑๒.๒ ในกรณีคณะกรรมการฯ ไม่มีข้อเสนอแนะหรือให้แก้ไขเนื้อหาในหลักสูตร สปท.
(สศท.สปท.) ดำเนินการสรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ นำเรียน ผบ.ทสส. (ผบ.สปท. รับคำส่ังฯ) 
เพื่อกรุณาอนุมัติใช้หลักสูตรการฝึกอบรมพร้อมออกคำส่ัง เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรการฝึกอบรม 

  
ภาพประกอบที่ ๓๒  ตัวอย่าง หนังสือของแผนกวิชาฯ เรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม 

                            (แก้ไขตามท่ี กศษ.สศท.สปท. ได้ให้ข้อเสนอแนะ) 



                 ๓๕ 
 
      ๑๓. สปท. มีหนังสือถึง สส.ทหาร แจ้งเรื่อง อนุมัติใช้หลักสูตรการฝึกอบรม พร้อมคำส่ัง อนุมัติใช้
หลักสูตรการฝึกอบรม  
      ๑๔. กวก.สผอ.สส.ทหาร นำเรียน จก.สส.ทหาร ทราบ เรื่อง การอนุมัติใช้หลักสูตรการฝึกอบรม และ
สำเนาให้ กกพ.สส.ทหาร และ กฝอ.สส.ทหาร ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          ๓๖ 
 

บทที่ ๔ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 
 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลำดับ คำถาม/ข้อเสนอ แนวทางการแก้ไขหรือแนวทางการพัฒนา 

๑. เนื่องจากหลักสูตรมีวิทยากรหลายท่าน 
ในการประชุมปรับปรุงหลักสูตรต้องใช้
เวลามาก และในบางครั้งวิทยากรติด
ภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ครบ
ทุกนายและวิทยากรบางท่านไม่ได้จัด
ผู้แทนเข้าร่วมประชุม จึงทำให้ใช้เวลา
ติดต่อประสานงานรวบรวมข้อมูล
ปรับปรุงหลักสูตรล่าช้ากว่าท่ีกำหนด 
 

ในการจัดประชุมปรับปรุงหลักสูตร ให้
ดำเนินการประสานวิทยากรประจำวิชาล่วงหน้า 
แล้วค่อยกำหนดวันประชุมปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          ๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          ๓๘ 
 
ผนวก ก ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



          ๓๙ 

 

 

 

 



          ๔๐ 
 

 

 



          ๔๑ 
 

 

 

 

 

 



          ๔๒ 
 

ผนวก ข คำส่ังคณะทำงานรับผิดชอบสายวิทยาการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 


